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Schwere Krankheiten Absicherung von Schllsselpersonen

Schutzen Sie lhr Unternehmen vor den Konsequenzen eines Ausfalls

wichtiger Entscheider

Beratung durch:

asskuma

asskuma GmbH & Co. KG

Am Katzenstadel 32 ® 86152 Augsburg
Tel.: 0821 /25922 - 0

Fax: 0821 /25922 - 100
info@asskuma.de
http://www.askkuma.de

Personlicher Ansprechpartner:

Herr Julius Auner
Tel.: 0821-25922-111
j_a@asskuma.de
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Was passiert, wenn der Geschaftsfiihrer oder
andere Schliisselpersonen plotzlich ausfallen?

Ein gutes Unternehmen lauft auch ohne Chef.” Diese Aussage trifft leider nur in Ausnahmeféllen zu. In der Regel sieht es
anders aus. Der Geschéftserfolg steht und fallt mit den Entscheidungstragern. Fallt der Geschaftsfiinrer oder eine andere
Person in einer Schltisselfunktion aus, fihrt dies meist zu erheblichen Problemen.

Aufgrund ihres Wissens, ihrer Kontakte und ihrer Erfanrungen ist eine Schilisselperson der Motor, der das Unternehmen
am Laufen halt. Der langerfristige Ausfall z.B. eines Geschéftsflihrers oder Spezialisten kann fir ein Unternehmen daher
betrachtliche finanzielle Auswirkungen haben. SchlieBlich miissen die Geschéfte und Projekte weitergefiihrt, sowie Kon-
takte aufrechterhalten werden. Vor allem fiir Existenzgriinder oder kleine und mittelstdndische Unternehmen kann der
Ausfall von Leistungstragern zur Existenzfrage werden.

Ein optimiertes Absicherungskonzept schiitzt Inr Unternehmen vor den finanziellen Folgen eines Ausfalls von Schliissel-
personen.

Die Schwere Krankheiten Vorsorge als wichtiger Baustein
einer optimalen Absicherung von Schliisselpersonen

Neben Unféllen sind es vor allem schwere Erkrankungen, — Jéhrliche Neuerkrankungen
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Kirzer zu treten? Was passiert, wenn Kosten entstehen, die

von der Krankenkasse nicht tibernommen werden - z.B. fiir

spezielle Behandlungen, Reha-MaBnahmen oder der Um-

bau von Haus, Wohnung oder Auto?

Herzinfarkt Krebs Schlaganfall

Verteilung der Erkrankungen nach Beruf
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Ursachen fiir Berufs- und Erwebsunfahigkeit
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B FErkrankungen des Skeletts
und Bewegungsapparates

m psychische Erkrankungen

m  Unfalle

B Erkrankungen des Herzens und
GeféaBsystems

B Krebs und andere bdsartige
Geschwlilste

m  Sonstige

Die Schwere Krankheiten Absicherung: Eine wichtige
»Betriebsunterbrechungsversicherung“ fiir Inr Unternehmen

Eine Schwere Krankheiten Absicherung soll das Unterneh-
men vor den Folgen eines krankheitshedingten Ausfalls
eines oder mehrerer wichtiger Mitarbeiters schiitzen.

Dazu schlieBt das Unternehmen auf das Leben einer oder
mehrerer wichtiger Schliisselpersonen eine Schwere
Krankheiten Versicherung ab.

Das Unternehmen ist Versicherungsnehmer, Beitragszahler
und Bezugsherechtigter der Versicherungssumme im To-
des- und Erlebensfall zu gleich.

Die Versicherungsleistung kann dazu verwendet werden,
durch den Ausfall bedingte Kosten aufzufangen.

Kosten kénnen beispielsweise entstehen durch:
Ersatzperson finden und einarbeiten
Verlust durch entgangene Auftrage
Laufende Kosten des Geschéaftsbetriebs
Konventionalstrafen, weil z.B. Liefertermine nicht ein-
gehalten werden konnen.
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Welche Krankheitsbilder sind versichert?

In der Regel sind u. a. folgende Krankheitsbilder bzw. Ereignisse versichert:

Herzinfarkt Taubheit

Schlaganfall Blindheit

Krebs Sprachverlust

Bypass-Operation Schwerer Unfall

Transplantation von Hauptorganen u.v.m.

Querschnittslidhmung

Funktionsverlust von GliedmaBen Je nach Anbieter kénnen die versicherten Krankheiten
Multiple Sklerose variieren.

Wie wird die Schwere Krankheiten Absicherung steuerlich behandelt?

Wenn der Versicherungsnehmer eine Kapitalgesell- Wenn der Versicherungsnehmer eine Personengesell-
schaft ist: schaft ist:

Die Beitrdge fiir die Schwere Krankheiten Absicherung  Die versicherte Person ist ein Gesellschafter:

sind als Betriebsausgaben abzugsféhig. Die Beitrdge sind nicht als Betriebsausgaben abzugs-
Versicherte Person kann sowohl ein Arbeitnehmer als féhig.

auch ein Vorstand einer AG oder ein Gesellschafter- Eventuell bestehende Riickkaufswerte miissen nicht
Geschéftsfilhrer einer GmbH sein. aktiviert werden.

Eventuell entstehende Rickkaufswerte missen in der Die Versicherungsleistung ist keine Betriebseinnahme.

Bilanz aktiviert werden.
Die fallige Versicherungsleistung ist eine Betriebsein- Die versicherte Person ist ein ,,fremder Dritter, z.B.
nahme. ein Arbeitnehmer:
Die Beitrdge sind als Betriebsausgaben abzugsfahig.
Eventuell bestehende Riickkaufswerte sind aktivie-
rungspflichtig.
Die Versicherungsleistung stellt eine Betriebseinnah-
me dar.

Den Uberblick behalten

Neben der Schwere Krankheiten Absicherung gehdren auch Risikoleben-, Unfall- und Krankentagegeld-
Versicherung zu einer optimierten Vorsorge flir Geschéftsflinrer und andere wichtige Personen in Schliissel-
funktionen.

Dieses Druckstiick dient ausschlieBlich der allgemeinen Information. Fir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Informationen kdnnen wir keine Gewéahr iibernehmen, inshe-
sondere nicht fiir steuerrechtliche Inhalte. Wenden Sie sich ggf. an einen Steuerberater. Bei evtl. genannten Leistungs- und Tarifmerkmalen gelten die Tarifbedingungen des
jeweiligen Versicherers. Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com



